
 

MIRYAM HERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 

Directora del Instituto Asturiano de Prevención 

de Riesgos Laborales  

 

Fecha  de nacimiento 

27 de noviembre de 1972 

 

Titulación Académica  

 LICENCIATURA EN DERECHO por la Universidad de Oviedo (2001). 

 

 CURSO COMPLETO DE LA LICENCIATURA DE DERECHO, en la 

Universidad Thames Valley University (TVU) de Londres (UK), otorgado 

por beca dentro del programa “Sócrates” (ERASMUS) (1998). 

 

 TÍTULO de EXPERTO SOCIOLABORAL. UNED (Universidad Nacional 

de Educación a Distancia) (1997). 

 

 AUDITOR DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES, (150 horas), IFES, Oviedo (2010). 

 

 TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, 

ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL, (300 horas), IFES, Oviedo 

(2009). 

 

 TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, 

ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA, (250 horas), 

IFES, Oviedo (2009). 

 

 TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, 

ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO, (300 horas), IFES, 

Oviedo (2008). 

 

 AUDITOR INTERNO OSHAS 18001 – SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, (40 horas), Lloyd`s Register Quality Assurance, Madrid 

(2005). 

 



 TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, NIVEL 

INTERMEDIO, (350 horas), IFES, Oviedo (2004). 

 

 CAPACITACIÓN DE TÉCNICOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES, para las funciones de Nivel Básico, (30 horas). FIMAC 

FUNDACIÓN FIATC, Barcelona (2000). 

 

 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, (40 horas), IFES, Oviedo 

(2004). 

 

 GESTIÓN INMOBILIARIA, (200 horas), Fundación Laboral de la 

Construcción, (FLC). Desarrollando contenidos tanto de marketing, como 

de legislación y financiación aplicado a la gestión inmobiliaria, así como 

el conocimiento de materiales y técnicas de construcción (2002). 

 

 INTERNET APLICADO A LA PUBLICIDAD, (45 horas), FADE, Oviedo 

(2002) 

 

 FORMACIÓN DE MONITORES, (30 horas), en la Escuela Julián 

Besteiro, Madrid (2002). 

 

 Seminario de TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN ORAL, ESCRITA Y 

AUDIOVISUAL (90 horas), (UNED) (1994). 

 

 NUEVAS TECNOLOGÍAS Y EL MUNDO DEL TRABAJO, (30 horas). 

(UNED) (1996). 

 

 HISTORIA DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES, (30 

horas). Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) (1995). 

 

 EL ESTADO DEL BIENESTAR, MODELOS TEÓRICO 

ORGANIZATIVOS Y ESPACIO SOCIAL EUROPEO, (90 horas). (UNED) 

(1995). 

 

 FORMACIÓN DE FORMADORES EN ENSEÑANZA A DISTANCIA, (80 

horas), en el contexto del proyecto JADE, dentro del programa 

LEONARDO DA VINCI de la Unión Europea (2001). 

 

 “PHOTOSHOP”, (30 horas), SERESCO, Oviedo (2005). 

 

 “TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD, NIVEL AVANZADO”, (30 horas), 

SERESCO, Oviedo (2005). 



 

 “INTERNET APLICADO A LA PUBLICIDAD”, ( 50 horas), impartido a 

través de la Federación Asturiana de Empresas (FADE), por la 

Asociación de Agencias de publicidad de Asturias (2002). 

 

 “APLICACIONES INFORMÁTICAS DE OFICINA” –INEM – FSE. (300 

horas), Oviedo (1999). 

Conocimientos a nivel usuario de procesadores de texto, hojas de 

cálculo y bases de datos en entorno Windows. 

-Windows 9X. 

-Microsoft Office (Word , Access, Power Point, Excel). 

-Nominaplus. 

-Internet y correo electrónico. 

 

 Título Superior de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) (2012). 

 

 4º curso de Derecho en Londres, Thames Valley University“ First 

Certificate in English” – Universidad de Cambridge. .ETC College (Ealing 

Tertiary College, London) (1998). 

 

Experiencia Laboral 

 Desde 2012, DIRECTORA DEL INSTITUTO ASTURIANO DE 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES –IAPRL-, perteneciente a la 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y EMPLEO DEL GOBIERNO DEL 

PRINCIPADO DE ASTURIAS. 

Nombramientos: Decreto 106/2012, de 19 de junio. BOPA 142 de 20-VI-

2012 Decreto 87/ 2015, de 14 de agosto. BOPA 190 de 17-VIII-2015 

Decreto124/2019, de 4 de septiembre, BOPA 172 de 5 IX-2019. 

 

 DIRECTORA DE CENTRO DE PREVENCIÓN – OVIEDO, en el Servicio 

Ajeno de ámbito nacional, GRUPO MGO, S.A.; Desarrollando las 

funciones de Coordinación y Dirección de un equipo multidisciplinar de 

profesionales dedicados a la Prevención de Riesgos Laborales, en sus 

distintas facetas tanto en el Área técnica como en la Medicina del 

Trabajo (Marzo 2006). 

 

 ÁREA DE DIRECCIÓN DE RAMAZZINI, S.L..  ( Septiembre 2004). 

En el desempeño de las funciones de Adjunto, realizando entre otras, las 

siguientes labores:  - Supervisión del Equipo Comercial. 

- Relaciones externas e internas de la empresa: Con 

Proveedores y clientes 

      Con el personal 

- Gestión de la Formación externa 

- Organización y Supervisión de tareas de diversa índole: 



- Cursos, jornadas, eventos, publicidad, publicaciones, etc. 

 

 RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO COMERCIAL DE RAMAZZINI, 

S.L. Coordinando el equipo comercial de la empresa (Enero 2004). 

 

 DEPARTAMENTO COMERCIAL   DE   RAMAZZINI,   S.L.   (Servicio   

de Prevención de Riesgos Laborales. Oviedo (Abril 2003). 

 Trabajos realizados: 

 

- Captación de clientes y realización material de contratos a 

empresas, estando a mi cargo asimismo, la fidelización de las 

mismas y la gestión de los servicios de la cartera de clientes. 

- Creación, documentación y redacción de dossieres 

informativos acerca de los servicios ofrecidos por la empresa. 

- Desarrollo de las conferencias en la fase de difusión del 

proyecto denominado de Servicios Avanzados de 

Telecomunicación, (SAT), dentro del Programa ARTEPYME II, 

del Ministerio de Ciencia y Tecnología. 

 

 Desarrollo de las conferencias en la fase de difusión del proyecto 

denominado de Servicios Avanzados de Telecomunicación, (SAT), 

dentro del Programa ARTEPYME II, del Ministerio de Ciencia y 

Tecnología (Mayo 2002). 

 

Galardones 

 

 MEDALLA DE ORO DE LA SESST, en reconocimiento a la labor en pro 

de la Salud Laboral y la Prevención de Riesgos Laborales (2019). 

 
 MEDALLA AL MÉRITO DE LA SEGURIDAD VIAL en su categoría de 

bronce con distintivo azul, por los méritos que concurren en el Decreto 

246411974, concedida por la Dirección General de Tráfico (2018). 

 

 PREMIO INDIVIDUAL SOCIEDAD ESPAÑOLA DE SEGURIDAD V 

SALUD EN EL TRABAJO 2018, por su trayectoria profesional y por sus 

trabajos en pro de la Salud y Seguridad en el Trabajo (2018). 

 

 MÉDAILLE DE "CIVISME ET DÉVO CON TTOALME OR" no 3.1 18 

 2017. En reconocimiento a su labor profesional dentro del campo de la 

gestion de la seguridad y  salud laboral y sus trabajos en pro de la 

difusión de la prevención de riesgos laborales, por la ASOCIACIÓN 

FRANCESA "CIVISME ET DEVOUEMEN INTERNACIONAL" (2017). 

 



 PREMIO CLODOALDO JIMÉNEZ LZQUIERDO- Distinción honorífica 

2017. En reconocimiento a la labor en PRL a propuesta de la comisión 

de premios AQUIMCMAANOUE- C.O OUIMICOS DE MADRID Y 

CGRICT (2017). 

 

 MEDALLA DE ORO 2017, por su trayectoria profesional y por sus 

trabajos en pro de la Salud y Seguridad Laboral por la SOCIEDAD 

CASTELLANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

 

 MEDALLA DE ORO AL MERITO PROFESIONAL DEL CGPSST con 

distintivo verde, en virtud de los méritos contraídos en su ámbito de 

actuación, por el CONSEJO GENERAL DE PROFESIONALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2015). 

 

 PREMIO DE   LA   SOCIEDAD   CASTELLANA   DE   MEDICINA   Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 4ª edición, en la categoría INDIVIDUAL, 

por la trayectoria profesional y por los trabajos en pro de la Salud y la 

Seguridad Laboral, concedido por la SCMST (2015). 

 

 MEDALLA DE ORO AL MERITO PROFESIONAL DE LAS 

RELACIONES INDUSTRIALES Y LAS CIENCIAS DEL TRABAJO con 

distintivo rojo, en virtud de los méritos contraídos en su ámbito de 

actuación, por el CONSEJO GENERAL DE RELACIONES 

INDUSTRIALES Y CIENCIAS DEL TRABAJO (2015). 

 

 MEDALLA DE ORO DEL FORO EUROPA 2001 en reconocimiento al 

prestigio profesional de la vida política, económica, cultural y deportiva, 

otorgada por el FORO EUROPA 2001 (2014). 

 

 PREMIO NACIONAL DE PREVENCIÓN “PREVER 2011” MENCIÓN DE 

HONOR en reconocimiento a la labor en pro de la implantación y 

divulgación de la prevención de riesgos laborales, por el CONSEJO 

GENERAL DE RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS DEL 

TRABAJO (2012). 

 

 

 


