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INTRODUCCION

OBJETIVOS DESCRIPCION

Valorar la aptitud laboral del trabajador/a. Se propone la reincorporacion laboral del trabajador/a con
cancer de mama valorando la aptitud en funcién de las secuelas

Flel il oy ol (e e esan e, Cailble ol plesiy ¢ Gekaje. y los riesgos del puesto, asi como la adaptacion, en caso necesario,

Identificar los factores de riesgo laborales que pueden del puesto de trabajg y la calificacion del trabajador/a como
interferir con la especial sensibilidad de estos trabajadores. especialmente sensible.
METODOLOGIA
o o : » : . : CONOCIMIENT(
Realizacion de un examen de salud especifico por reincorporacion del trabajador/a tras ausencia prolongada por motivos |
de salud, valorando la capacidad funcional en relacion con el estado clinico.
El médico del trabajo debe emitir la aptitud laboral considerando, si fuera necesario, al trabajador/a como especialmente
. APTITUD LABORAL: BUSCANDO EL EQUILIBRIO
sensible (art. 25 LPRL)
Reevaluacion, por el area técnica del servicio de prevencion, de los riesgos, el grado y la duracion de la exposicion de estos Enperamenia e etoneya i / 
trabajadores a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente sobre su salud. J
En funcion de la aptitud médico-laboral, se indicaran, o no, las adaptaciones especificas del puesto de trabajo, bien sean X // EREtT NORIESGO
temporales o definitivas, o si procede, la necesidad de cambio de puesto a otro exento de riesgo. A y o YT
e e
Si no existe compatibilidad con la actividad laboral, iniciar el procedimiento para la valoracion de una incapacidad permanente
en cualquiera de sus grados por los Equipos de Valoracién de Incapacidades (EVI) del Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS).
RESULTADOS e
Linfedema Manipulacion manual de cargas y tareas que exijan fuerza en miembros superiores
Capsulitis adhesiva del hombro Movimientos repetitivos de mano-brazo \
Dolor cronico postquirdrgico Tareas de precision o alto grado de sensibilidad fina }
Secuelas cicatriciales Mantenimiento de posturas forzadas con el brazo elevado (> 90°) “j
Pérdidas funcionales de fuerza o movilidad en el brazo Exposicion a fuentes de calor o frio intenso 2 3
Déficits sensitivos residuales Trabajos con manejo de herramienta/maquinaria vibratoria
Repercusiones psiquicas emocionales adaptativas Agresiones en la piel y tareas con riesgo de corte y fractura
Otras: digestivas, hematoldgicas, dermatolégicas, Tareas que exijan complejidad intelectual elevada, situaciones estresantes
cardiopulmonares... Trabajos a turnos y nocturnos

Exposicion a campos electromagnéticos de baja intensidad y radiaciones ionizantes
Exposicion a agentes quimicos carcinégenos y/o sustancias que actGan como disruptores endocrinos

Desde el punto de vista clinico-laboral, las relaciones entre trabajo y salud requieren de un doble enfoque:
La valoracion de la capacidad laboral como factor de riesgo para la salud: los riesgos del puesto pueden influir en la evolucion de la enfermedad.

La valoracion del nivel de salud como condicionante de la capacidad laboral: diferentes cuadros clinicos pueden dar lugar a limitaciones
en el puesto de trabajo.

CONCLUSIONES
' » El cancer de mama es una enfermedad altamente prevalente, se diagnostica generalmente en la edad laboral,
y se asocia a pérdidas de productividad y rendimiento en el trabajo.

» En Espana, no tiene la consideracion de entermedad protesional aunque en su etiologia, independientemente
de la susceptibilidad individual y factores genéticos vinculados al cancer, existe una influencia ligada a factores
ambientales y laborales.

» Lavigilancia de la salud es una herramienta imprescindible para valorar la aptitud laboral de estos trabajadores.

» Es importante garantizar la proteccion de estos trabajadores, considerandolos como especialmente sensibles a
determinados riesgos laborales.

;-]
+ » El servicio de prevencion debe adaptar el puesto de trabajo, especialmente si tras la enfermedad, procedimientos
INSTITUTO ASTURIANO DE ' quirurgicos o terapias aplicadas han quedado secuelas limitantes para su capacidad laboral o bien, si existen
PRINCIPADO DE ASTURIAS |:> REVENCIO N riesgos potenciales a valorar en su trabajo.

CONSEJERIA DE EMPLEO,

_ INDUSTRIA Y TURISMO « = DERIESGOS LABORALES » Elabordaje del cancer de mama requiere una actuacion multidisciplinar de los distintos interlocutores implicados.




